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SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, CNPJ n. 10.580.199/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA,;

E

SIND DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST PE, CNPJ n. 24.417.867/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados em empresas de seguranca privada, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE,
Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Alianca/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém de S&o Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE,
Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cabrob6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de
Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custddia/PE, Dormentes/PE,
Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE,
Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goitad/PE, Goiana/PE, Granito/PE,
Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaraci/PE, Ilha de ltamaraca/PE,
Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, ltambé/PE, Itapetim/PE,
Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE,
Jodao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do
Itaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE,
Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE,
Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE,
Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE,
Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Po¢ao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE,
Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanhar4/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do
Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do



Cambucd/PE, Santa Terezinha/PE, Sdo Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE,
Sédo Jodo/PE, Sdo Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE, Sdo José do Belmonte/PE,
Séo José do Egito/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE, Séo Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE,
Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Soliddo/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimb6/PE,
Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE,
Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE,
Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitdria de Santo
Antdo/PE e Xexéu/PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E DO PISO SALARIAL

Fica modificada a clausula terceira que trata do adicional de risco de vida, a qual nessa nova
convencao passa a ter a ter a seguinte redacdo: as empresas pagardo o adicional de
periculosidade, observando as regras estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua

regulamentacao pela Portaria MTE 1855/13. Em consequéncia, a remuneracdo dos vigilantes
sera constituida das seguintes parcelas:

- piso salarial - R$ 849,14
- adicional periculosidade 30% - 254,74
- reajuste salarial - 7,5%

- Total - 1.103,88

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a remuneracao, reajuste salarial, vale alimentac&o,
plano de beneficio social e demais vantagens concedidas aos trabalhadores, os custos dos
servicos de seguranca em relacdo aos valores vigentes na CCT 2013 foram elevados nos
seguintes percentuais:

Escala 5x2 (44 horas semanais) ¢/ intrajornada: 9,12%;

Escala 5x2 (44 horas semanais) s/ intrajornada: 9, 35%;

Escala 12x36 (12 Horas Diurnas) c/ intrajornada: 14,98%;

Escala 12x36 (12 Horas Diurnas) s/ intrajornada: 15,81%;



Escala 12x36 (12 Horas Noturnas) c/ intrajornada: 14,24%;
Escala 12x36 (12 Horas Noturnas) s/ intrajornada: 14,98%%;
Escala 12x36 (24 Horas) c/ intrajornada: 14,47%;

Escala 12x36 (24 Horas) s/ intrajornada: 15,31%;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificac&o da politica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a
negociar objetivando a reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 1° de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacées,
perdas e outras demais correcdes salariais, decorrentes da legislagdo oficial, acordos,
adotados no periodo del® de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO QUINTO: Fica convencionado que os empregados que percebem salario
superior a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), terdo os seus reajustes tratados
diretamente com seus empregadores, pela livre negociacédo, desde que a esses valores néo
se encontre tipificadas as func¢des de vigilantes, inspetor de area, inspetor de permanéncia,
inspetor de base, inspetor de ronda, inspetor de eletrénica, inspetor de contrato, seguranca
pessoal, monitor de contrato, supervisores de seguranca, supervisor de operacao e fiscais,
hipétese em que se aplicara o indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento), percentual esse
que serd aplicado a todos os empregados que percebem salarios superiores aos dos
vigilantes e inferiores ao limite estabelecido para a livre negociacao, ou seja, R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEXTO: O empregado fard jus a indenizacédo referente a intrajornada, na
hipotese de que ndo seja concedido o intervalo para repouso.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas concederdo o intervalo intrajornada aos seus
trabalhadores, na impossibilidade da concessdo desse intervalo, remunerara na forma
estabelecida pelo art. 71, 8 4°, da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Fica assegurado o direito dos trabalhadores discutirem judicialmente
a possivel existéncia de direito quanto ao adicional de risco de vida recebidos, anterior a Lei n°
12.740/2012.

PARAGRAFO NONO: As empresas pagardo aos seus empregados a diferenca de salarios
dos meses de janeiro e fevereiro, decorrente do reajuste concedido pela presente norma,
guando do efetivo pagamento dos salarios dos meses de abril e maio.

PARAGRAFO NONO: As empresas que ndo efetuaram o pagamento referente a diferenca do
reajuste dos salarios relativos ao més de marco, fardo quando do efetivo pagamento dos



salario do més de abril.

Disposicfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho serd depositada no Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio do sistema mediador, em
conformidade com o art. 614, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos
advogados, para que produza os efeitos legais.

JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA
Presidente
SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE

AGOSTINHO ROCHA GOMES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST PE



